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Willkommen

r\ _*"'f
Herausfordernd und wegweisend

Uber 350 Gaste haben die Verleihung des Prix benevol
im kybunpark zu einem unvergesslichen Ereignis ge-
macht. Mit Uber 140 nominierten Vereinen und Freiwil-
ligenorganisationen wurde das Engagement so vieler
Menschen gebUhrend gewurdigt.

Doch neben der Wertschatzung und Feier der Freiwilli-
genarbeit steht unser Team vor grossen Herausforde-
rungen. Entwicklungen wie Individualisierung, Mobili-
tat, Flexibilisierung und Digitalisierung erfordern von
uns, unsere Angebote und Dienstleistungen kontinu-
ierlich zu Uberprdifen und anzupassen.

Dieser unermudliche Einsatz ist essenziell, damit das
Patenzial des freiwilligen Engagements in unserer Re-
gion voll ausgeschopft werden kann. Ob fur kurzfristi-
ge Projekte oder langfristige Freiwilligeneinsatze —
unser Ziel Dbleibt. den Verantwortlichen und
Freiwilligenorganisationen die besten Voraussetzun-
gen fur ihre wertvolle Arbeit zu bieten.

Mein herzlicher Dank gilt dem benevol-Stiftungsrat,
den engagierten Freiwilligen und unserem hoch quali-
fizierten Team. Gemeinsam haben sie es erneut ge-
schafft, innovative und bedarfsgerechte Losungen zu
entwickeln. Vielen Dank fur ihre wertvolle Unterstdt-
zung!

Peter Kiinzle, Geschaftsfiihrer benevol St.Gallen

Stiftungsrat von benevol St.Gallen
Walter Wagner, St.Gallen
Nicola Eichmann, Balgach
Colette Lehmann, Bulach
Peter Goldi, Uetliburg
Martina Wager, Morschwil
Dominik Riiesch, St.Gallen

Sinnstiftend und unverzichtbar

Die grosse Mehrheit der Freiwilligen in Vereinen und
Organisationen engagiert sich aus Freude an der Ta-
tigkeit. Auch soziale Aspekte spielen eine zentrale Rol-
le: Durch ihr Engagement kommen Freiwillige mit an-
deren Menschen zusammen und k6nnen gemeinsam
etwas bewirken.

Far viele ist die Anerkennung und Wertschatzung ihrer
Arbeit ebenso wichtig wie eine fachliche Untersttt-
zung — diese Faktoren gelten oft als grundlegende Vo-
raussetzungen fur ihr Engagement.

Die Mission von benevol St. Gallen lautet: Wir starken
das freiwillige Engagement! Unsere Fachstelle unter-
stdtzt Gemeinden, Vereine und Freiwilligenorganisati-
onen in der Region mit einem breiten Angebot an For-
derung, Vernetzung, Beratung und Weiterbildung.

Das engagierte Team von benevol St. Gallen durfte im
vergangenen Jahr erneut viel Wohlwollen erfahren. Fur
die wertschatzende und konstruktive Zusammenar-
beit mit Behotrden, der offentlichen Hand, unseren
Partnerorganisationen und unseren Gonnern mdchten
wir herzlich danken. Allen Menschen, die sich freiwillig
engagieren und einen wertvollen Beitrag fur unsere
Gesellschaft leisten, spreche ich meinen tiefen Dank
aus.

Walter Wagner, Prasident benevol St.Gallen
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benevol und benevolpark

Der benevolpark erfreut sich weiterhin einer hohen Auslastung. Bis Ende des Jahres wurden insgesamt 598 Buchungen
fur Sitzungszimmer und Seminarrdume registriert. Workshops, Kurse, Schulungen, Meetings, Versammlungen und Netz-
werktreffen — die Raumlichkeiten des benevolparks bieten an sieben Tagen die Woche vielseitige Nutzungsmaglichkei-

ten und erfreuen sich grosser Beliebtheit.

Besonders stolz sind wir auf das durchwegs positive Feedback unserer Kunden und die hohe Zahl an Stammkunden, die
regelmassig unsere Raume buchen. Die RUckmeldungen betonen immer wieder die angenehme Wohlfuhlatmasphadre, die
zentrale Lage, die perfekte Infrastruktur und unser hilfsbereites Personal. Dieses Lob motiviert uns, den benevolpark
auch in Zukunft als verlasslichen Ort fur Austausch und produktives Arbeiten zu gestalten.

Prix benevol

Im Jahr 2024 fand der Prix benevol erstmals im kybunpark
statt — ein Veranstaltungsort, der sich als voller Erfolg er-
wiesen hat. Die Austragung im Fussballstadion war dank
der hervorragenden Zusammenarbeit mit dem FC St. Gal-
len 1879 moglich.

Der Prix benevol wurde im Vorfeld vollstandig Uberarbeitet
und neu konzipiert. Erstmals kam ein Nominationsverfah-
ren zum Einsatz, das eine breitere und transparentere Be-
teiligung ermaglichte. Zudem erhielten die Kommunikati-
onsmittel ein frisches und modernes Design, das den
neuen Auftritt des Prix benevol unterstreicht.

Mit Preisgeldern von insgesamt 10'000 Franken wurden
der Verein mosalk aus St. Gallen, der Verein rockamweier
aus Wil, der FC Widnau und der Verein Schanner Natur aus
Schénis ausgezeichnet. Im Mittelpunkt standen jedoch die
Uber 350 Gaste, die durch ihr freiwilliges Engagement den
gesellschaftlichen Zusammenhalt starken und bereichern.

Der Prix benevol wird von der St. Galler Kantonalbank, dem
FC St. Gallen 1879, dem Verband St. Galler Gemeindeprasi-
dien VSGP und benevol St. Gallen gemeinsam getragen.
Fur diese wertvolle Partnerschaft sind wir ausserordentlich
dankbar und setzen alles daran, diese starke Zusammen-
arbeit auch fur zukunftige Preisverleihungen fortzufihren.

Kurse

benevol St. Gallen bietet eine Vielzahl an Kursen, die die
Qualitat und Effektivitat des freiwilligen Engagements ge-
zielt férdern. Die Weiterbildung richtet sich sowohl an Frei-
willige als auch an Verantwortliche in Organisationen und
unterstutzt sie dabei, ihr Engagement auf einer professio-
nellen Ebene weiterzuentwickeln. Insgesamt wurden zehn
Kurse erfolgreich durchgefuhrt. Besonders gefragt waren
die Kurse «Auftrittskompetenz: Selbstsicher auftreten und
prasentieren) sowie «Spesenentschéadigung in der Frei-
willigenarbeit». Da die Nachfrage nach Kursen schwankt,
ist beneval St. Gallen stets gefordert, das Kursprogramm
regelmdssig zu Uberarbeiten und an die aktuellen Bedurf-
nisse der Freiwilligenarbeit anzupassen.

Offentliche Auftritte

Im Jahr 2024 konnte benevol St. Gallen seine vielfaltigen
Angebote auf zahlreichen &ffentlichen Veranstaltungen
einem breiten Publikum naherbringen. Ein besonderes
Highlight war die Sonderschau Freiwilligenarbeit an der
OFFA, die wiederum grosse Begeisterung hervorrief. Inter-
essierte hatten die Mdglichkeit, sich direkt vor Ort Uber
offene Einsatzmdglichkeiten in der Region zu informieren.
DarUber hinaus fanden im gesamten Jahr regelmdssig
Workshops, Vortrage und Beratungen statt — entweder bei
den Partnerorganisationen vor Ort oder direkt in St. Gallen
bei benevol. Diese Veranstaltungen wurden von Gemein-
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den und Organisationen sehr geschatzt und positiv aufge-
nommen. Ein weiterer Hohepunkt war der «Tag der Ge-
meindeny. an dem benevol St. Gallen in der OLMA-Halle ein
grosses Publikum fur die Freiwilligenarbeit begeistern
konnte. Dabei wurde den Gemeindeverantwortlichen ein-
drucksvoll vor Augen gefuhrt, wie wichtig das freiwillige
Engagement fur unsere Gesellschaft ist.

Kommunikation

«Man kann nicht nicht kommunizieren.» Unter diesem
Leitgedanken wurden die Kommunikationsmassnahmen
im Jahr 2024 konseguent weitergefiihrt. Ob durch Medi-
enmitteilungen, den Newsletter, die Printausgabe der be-
nevol News, Social Media oder die Website — Themen rund
um die Freiwilligenarbeit sowie die Angebote von benevol
wurden Uber verschiedene Kanale hinweg verbreitet. Spe-
ziell zu erwahnen ist hier der Adventskalender, der erst-
mals in Zusammenarbeit mit unseren Partnerorganisatio-
nen auf Social Media realisiert wurde. Der Kalender sorgte
im Dezember fur grosse Aufmerksamkeit und erreichte
eine breite Zielgruppe. Mit kreativen Inhalten und einer
starken Resonanz aus der Community konnte ein wir-
kungsvoller Beitrag zur Forderung des freiwilligen En-
gagements geleistet werden.

benevol Ziirioberland

Die benevol-Region Zurioberland wird nun bereits im zwei-
ten Jahr vom benevolpark aus betrieben. Die Kontakte zu
unseren Partnerorganisationen und den Freiwilligenver-
antwortlichen konnten weiter gepflegt und erfolgreich
ausgebaut werden. Im Juni begrissten wir beim Partner-
meeting in der Regionalbibliothek Uster zahlreiche Inter-
essierte. Sie nutzten die Gelegenheit, mehr Uber die Frei-
willigenarbeit im Zircher Oberland zu erfahren. Dabei
konnten sie sich direkt Uber die aktuellen Projekte und
Aktivitaten von benevol Zurioberland informieren. In Zu-

sammenarbeit mit unseren Partnern veranstalteten wir im
Gemeinderatssaal des Stadthauses Uster einen Anlass zur
digitalen Transformation von Vereinen. Im November fand
in Egg der Mitwirkungsanlass zur Zukunft der Freiwilligen-
arbeit fUr Seniorinnen und Senioren statt.

benevol-jobs.ch — Erfolgreiche Plattform fiir Engage-
ment

benevol-jobs.ch, die grosste Plattform fur freiwillige Helfe-
rinnen und Helfer in der Schweiz, blickt auf ein erfolgrei-
ches Jahr 2024 zurtck. Dank der starken Nachfrage und
des wachsenden Interesses an Freiwilligenarbeit konnten
Uber die Plattform mehr als 6000 motivierte neue Freiwilli-
ge gefunden werden.

Mit rund 1,21 Millionen Besucherinnen und Besuchern auf
benevol-jobs.ch im Jahr 2024 bestatigt sich die Plattform
als zentrale Anlaufstelle fUr freiwilliges Engagement in der
Schweiz. Besonders in der Ostschweiz erfreut sich bene-
vol-jobs.ch grosser Beliebtheit. Viele Vereine in den Kanto-
nen St. Gallen und Thurgau nutzen die Plattform aktiv, um
ihre freiwilligen Helferinnen und Helfer zu finden. Die aktu-
ell dber 150 publizierten Job-Inserate aus der Ostschweiz
zeigen, wie stark die Plattform genutzt wird.

Zeitborse benevol - Zeit teilen, Gemeinschaft starken

Die Tauschtreffen bleiben das Herzstick der Zeitborse. Die
personlichen Begegnungen und die verschiedenen Mark-
te werden sehr geschatzt. Bei den Treffen erhalten die Teil-
nehmenden aktuelle Informationen und kdnnen ihre Fra-
gen direkt kldren. Leider muss die Zeitborse benevol einen
Ruckgang bei den vergffentlichten Inseraten verzeichnen.
Wahrend es 2022 noch 327 aktive Inserate waren, sank die
Zahl 2023 auf 227 und aktuell auf nur noch 145. Die Mitglie-
derentwicklung zeigt einen leichten Ruckgang. Aktuell hat
die Zeitborse benevol 182 aktive Mitglieder und 20 Gon-
ner-Mitglieder, die die Idee der Zeitbdrse unterstitzen. Mit
verschiedenen Massnahmen soll die Zeitborse beneval im
2025 gestarkt werden.

benevol Tandem - Dank Freiwilligenarbeit weiterhin auf
Erfolgskurs!

Dank des unermudlichen Engagements der freiwilligen
Mentorinnen und Mentoren durften auch im Jahr 2024 81
Stellensuchenden von der personlichen Begleitung im
Tandem profitieren. Die Stellensuchenden waren dankbar
fur die ehrliche Aussensicht und die offenen Rickmeldun-
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gen, die ihnen sowohl Motivation als auch Ansporn gaben.
Die Freiwilligen waren wichtige Ansprechpartner in einer
oft herausfordernden Situation.

Die Ruckmeldungen der Teilnehmenden sind sehr positiv
und die Kommentare aus der Evaluation des AWA verdeut-
lichen, wie sehr die 111 Unterstltzung im Mentoring ge-
schatzt wird. Durch den persdnlichen Austausch entsteht
eine vertrauensvolle Beziehung, die es den Stellensu-
chenden ermdglicht, inre Anliegen offen zu besprechen.
Die individuelle Betreuung ist sehr ermutigend und fordert
das Selbstverstrauen.

Die Vermittlungs-Quote war auch letztes Jahr wieder sehr
erfreulich. Am Ende der Tandem-Begleitung hatten 614 %
eine Anschlusslgsung. Dies beweist einmal mehr die hohe
Qualitat der Begleitung durch die freiwilligen Mentorinnen
und Mentoren.

Umwelt/Natur 3%

Kultur/Bildung 9%

Kinder/Jugend/Eltern 10%

Sozlales 13%

benephone - Verbundenheit im Alltag

Aktuell nehmen 27 Personen in funf Telefonketten von
benephone teil. Leider mussten wir auch in diesem Jahr
von einigen Mitgliedern Abschied nehmen. Die Telefonket-
te bietet alteren und alleinlebenden Menschen regelmani-
gen Austausch und starkt das Sicherheitsgefuhl im Alltag.
Die Teilnehmenden schatzen die kurzen Gesprache, die
innen Verbindung und Verlasslichkeit schenken.

benevoltalk — Der Podcast fiir Engagement

Im Jahr 2024 wurden sieben neue Episoden vom benevol-
talk veroffentlicht, mit insgesamt 798 Downloads. Der
Schweizer Podcast richtet sich an Vereine, Organisationen
und Freiwillige und gibt Fachpersonen aus verschiedenen
Bereichen eine Stimme. Durch spannende Einblicke und
praxisnahe Tipps leistet der benevoltalk einen wertvollen
Beitrag zur Forderung des freiwilligen Engagements.

Migration/Menschenrechte 2%

Hilfswerk 3%
Gesundheit Alter 19%
Sonstiges 7% unehe ol
Sport 5%

Kirche 17%

Bewintrichtigung 12%

Thematische Aufteilung der benevol Partnerorganisationen

Partnerorganisationen in Sparten

Die Partnerorganisationen von benevol St.Gallen decken unterschiedliche Themenbereiche ab. Schwerpunkte bilden
weiterhin die Bereiche Gesundheit/Alter (19 %), kirchliche Institutionen (17 %) und Soziales (13 %!. Organisationen und
Vereine mit den Themen Beeintrachtigung, Kinder/Jugend/Eltern und Kultur/Bildung folgen mit neun bis zwdlIf Prozent
der Partnerorganisationen. Genauso aktiv in der Freiwilligenarbeit, jedoch prozentual weniger vertreten, sind weitere
Bereiche wie Sport, Hilfswerke, Umwelt und Natur oder Migration und Menschenrechte.

Fakten und Zahlen

303 Partnerorganisationen, 171 Beratungen und Auskunfte an Organisationen, 27 Vortrage und Veranstaltungen, Uber
1396 Freiwillige im Internet angemeldet und 115 Freiwillige beraten, 598 Reservationen fiir Rdume und Arbeitsplatze im
benevolpark, 2°164°149 Seitenzugriffe auf benevol-jobs.ch, 19 Mal in den Medien erwahnt, 108 Inserate & Kleinanzei-

gen, 354 Gaste beim Prix benevol im kybunpark.
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Betriebsrechnung 2024

2024 2023

CHF CHF

Ertrag Partnerbeitrage 65'348 64'851
Beitrage Kantone 200’000 200'000
Beitrage Gemeinden 49'894 48533
Ertrag Spenden 37972 88'472
Dienstleistungsertrag 786'223 75710
Ertrége 1'139'437 1'117'626
Aufwand Material/Dienstleistungen -82'749 -80'276
Personalaufwand -694779 -665'916
Sachaufwand -376'246 -390'353
Aufwendungen -1'153'849 -1"136'545
Betriebsergebnis -14'412 -18'919

Die detaillierte Rechnung kann bei der Geschaftsstelle bezogen werden.

Wir sagen Danke!

Den Spender/innen und Sponsor/innen, die unsere Fachstelle unterstutzt haben. Unsere Arbeit ware ohne ihre Beitra-
ge in dieser Form nicht mdglich. Den 140 Freiwilligen, die 2024 Uber 2254 Stunden Freiwilligenarbeit fUr benevol St.

Gallen, das benevol Tandem und die Zeitbdrse benevol geleistet haben.

Den Zeitungsverlagen, die uns die Moglichkeit geben, den Stellenanzeiger zur Freiwilligenarbeit zu publizieren: CH Regi-

onalmedien AG, Sarganserlander Druck AG und Zurcher Oberland Medien AG.

Fiir die finanzielle oder personelle Unterstiitzung (alphabetisch):

- Age Stiftung

- Alfred & Bertha Zangger-Weber Stiftung
- Evang. -ref. Kirche des Kantons St.Gallen
- FC St.Gallen 1879

- Gemeinde Baretswil

- Gemeinde Fehraltdorf

- Gemeinde Fischenthal

- Gemeinde Herisau

- Gemeinde Hittnau

- Guido Feger Stiftung

- GG Bezirk Pfaffikon

- Kanton St.Gallen

- Keel und Partner AG, Wirtschaftsprafung

- Lotteriefonds Appenzell Ausserrhoden
- Migros Ostschweiz

- OST Ostschweizer Fachhochschule

- Padagogische Hochschule St.Gallen

- Stadt Gossau

- Stadt Rapperswil-Jona

- Stadt St.Gallen

- Stadt wil

- St.Galler Kantonalbank

- Trikora AG

- Universitat St.Gallen

- Vereinigung St. Galler Gemeindeprasidien - VSGP

..und allen Weiteren, die unsere Arbeit unterstutzen.
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